
Cislo zmluvy : 2015/H

Zmluva o poskytovanf praktickdho vyuiovania

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24, glz s0 Treniin
zastfpenej riaditel,kou : Mgr. M6riou Handinskoulio - : ooo 351 806
Bankov6 spojenie : St6tna pokladnica
iislo tlitu : 7000 508 965/8180

uzatvorcni vsrilade so Ziikonom NR sR d. 2451200g Z.z.
zdkon) a o zrnene a doplneni niektorych zikonov v zneni
NR SR (). 6112015 Z.z. o odbornom vzdelfivani a priprave
z6konov

Email : maria.hancinska@sosostn.sk
(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb,,)

Podnikom
Zastfpenym
Bankov6 spojenie
Cislo tfiitu
rio
EmaiI
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany,,) za ty chto podmienok :

o vychove avzdeldvani (Skolsky
neskor5fch predpisov aZikonom
a o zmene a doplnenf niektorych

a

: Trendianske kripele s.r.o., Nejedldho 51, g41 02 Bratislava: Ing. Tom6Som Vrankom - konatelom spolodnosti
: SBERBANK Slovensko a.s., Trendfn
: 4250116004/3100
: 44 436 793
: seketariat@slktn.sk

itrlnot< I.
Predmet zmluvy

Predmetom 
.zmluvy 

je zabezpedenie a rcali.zdciapraktick6ho vyudovania apraxeziakov soSobchodu a sluzieb v srilade s poZiadavkami Skolsk eho vzdelhvacieho p*grl*, pre prislusny
odbor.

ilenok II.
Druh iinnosti iiakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zil<ona sa bude odbom;f vycvik a odborn6 prax uskutodfiovat,
cvrdnou alebo produktfvnou pr6cou spodivajricou vzhotovovanf vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materirilnu Lodnotu. -- J - - ---- ') 'r'

Clinok III.

14'



1.

2.

Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzkach podniku:
nachhdzqiceho sa na ulici T. G. Masaryka566, Trendianske Teplice.

ildnok IV.
easovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho ahkaa deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Zialtov tretieho
al,piateho rodnfka sedem rryudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minft. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u 46 Ziakov.
Praktick6 vyudovanie zadina dflom 2.9.2015 a kondi df,om 29.6.2016.

iunok V.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v podniku bude:

3.
4.

a) p6rny tyi:den

b) nep6my tyZdei

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakov udebndho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakov udebn6ho odboru

10

0

l0
0

I

I

l
l

2. Menny zoznam Ziakov, ktorf budri vykon6vat' odborn;f qfcvik a odbornir prax je uvedeny
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vprfpade zmien bude
vypracovand novd priloha.

1.

ildnok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchory a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budir viest' praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej qfchovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 3, Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 12.
In5truktor zabezpedujevedenie adozor pri precvidovani zrudnostf Ziakov, pridom m6Ze
viesf najviac troch Zlakov vjednom vyudovacom dni. In5truktor musi spiiat'podmienky
na vykon dinnostf v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zikona NR SR d. 6tl20l5 Z. z,
o odbornom vzdel|vani a priprave ao zmene a doplneni niekto4ich zdkonov.
Menny zozuatn majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uvedeny vprilohed. 1,
ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy.
Ntlklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, niiklady na inStruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6
majsterka odbornej vyclrovy, zhstupca riaditella pre praktick6 vyudovanie, riaditellka Skoly

2.

J.

4.

5.
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2.

a
J.

4.

5.

6.

7.

1.

a kontrolnd organy v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

dHnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zdsadfuch dodrZiavaniabezpednosti aochrany zdravia
na pracoviskrich praktick6ho vyudovania, ztrovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organiz6cie.
Oryarizdcia je povinn6 vytvdrat podmienky pre bezpedn6 azdravie neirhrozujirce
praktick6 vyudovanie v sirlade s platnfmi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktickdho vyudovania sir Ziaci povinni pottiivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norrny, alebo ktorfch pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.
Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovnd pomdcky pre vykon
dinnosti z vlastnlfch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor a majster
odbornej vychovy.
Ak k ufkonu praxe je nelyhnutn6 ubyovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutdho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

itfnokVIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzuje:

1. Odovzdat'vpisomnej forme prev6dzke podniku zoznatr, Ziakov, ktorf budil vykon6vat'
odbornf vfcvik a odbornri prax, ako prilohu d. I a informativny obsah odborn6ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevSdzky podniku sri povinni dodriiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkov;f poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom systdme evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedh za prfpadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracormika na kontrolu a metodick6 vedenie odborndho
qfcviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia Skolskdho poriadku Ziakmi.

il6nok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje:

1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe v previidzkach
spolodnosti uvedenej v zirttlavi tejto zmluvy.

lil,



2.
a
J.

odborny vlfcvik a odbornri prax vykon|vajtZiaci pod dozorom instruktora.
V pripade dlhodobej neprftomnosti in5truktora pfsomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedndho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskynft' Skole.
Vytvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktord umoZni, aby vlfkon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitny, hospod6rny a bezpedny.

5. Ziakov poverit' prdcari, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu su
v srilade s tematickym planom a neohrozuj u ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje neStandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a admini3trativnych
otdzkach a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zdvdznych
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a znilmkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s
maj strom odbornej qfchovy.

4.

J.

4.

5.
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2.

1.

2.

il{nokX.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zdkona NR SR d. 6U2ol5 z. z. o
odbornom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych ziikonov.
Podnik uhradi finandnri diastku Skole na ziklade vystavenej faktriry. Finandn6
diastka je urden6 dohodou vo vj5ke uvedenej v prilohe d.l tejto zmluvy a
je viazani na absolvovan6 dni odborn6ho vycviku a odbomej praxe. Skola finandnri
diastku vyuZrje na ridely d'al5ieho skvalitiovania vyudby Ziakov.
Uvedenri sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavdnle
uhradit'faktfru v lehote splatnosti tj.1,4 dni od jej dorudenia podniku.
Nestandardn6 obledenie a vystroj ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazqe umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajircim u nej odbornlf vycvik
a odbornri prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodriuje.

ilfnok XI.
Zivereinl ustanovenie

T6to zmluv a sa vzatvira na dobu urditri a to od 2.9 .2015 do 29 .6.2016.
Sporn6 otinky tfkajirce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktickdho
vyudovania v zmysle,tejto zmluvy a v sirvislosti s f,ou budri riesit'iba povereni z6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit' pisomnou vfpoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou zadinajicou od prv6ho dria
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' ttito dohodu vtedy, ak d6jde k poruBeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmlurmou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.
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l. Pr6vne vdahy medzi zmluvn;fmi stranami vdohode
ustanoveniami Obdianskeho zikowika aostatnlich
predpisov.

neupraven6 sa riadia prislu5nymi
v5eobecne zdviiznlch pr6vnych

2. Zmhxa je vyhotovend v2 rovnopisoch, zktorfch kafude zmluvn6 strana obdrZf jedno
vyhotovenie

J.

4.

Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Le s obsahom tejto znluvy sa riadne oboznrimili
a na ztak stihlasu j u potwdzuj ri svoj imi podpi smi.
Ti$o zmluva nadobrida platnost' df,om jej podpisu obidvomi zmluvnfmi stranami
a ridinnost'dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendfne, dira 26.8.201 5

STREDNA ODBORNA SXOU.
OBCHODU A SLUZIEB
Ut. p Jitemn,E*1.[" ro

1l
. Mriria Handinsk6
SOS obchodu a sluZieb Ing. Tom65 Vranka - konatell

Thenlianske k6pele, s.no
Ncjedldho 5t

_ E4l 02 Bratislava
ICO: aJ a36 793 DIC: 20227t8610

IC DPH: SIe0227lE6l0


